Teil I1I zvur DA 35/11/0,10 ~ Melde= und Bwrich.swasen der INTERFLUG

Innerbetriebliche periodische Berichterstattungen und Meldungen

Menatliche Meldung;:

NfD

Verantw, Bezeichnung/Bericht/ Termin Empfénger mit der Er- erforder- Termin der
Struk- Meldung arbeitung liche Zu- Zuarbeit
turein- beauftragt arbeit
heit
1 2 3 4 5 6 7
HB Arbeitskraftemeldung mecnatl. Gruppe Abt. Okono= 5. AT
Statistik mie der
Betriebe
Uberstunden, Urlaub moenatl. Gruppe Abt. A/L 9., AT
Statistik
Arbeitszeitbilanz monatl. Gruppe Abt. A/D 9. AT
Statistik
Krankenstand moratl. OGruppe FD AV 10. AT
Statistik
Zuarbeit Kennzif- monatl. Gruppe Abt. Pla- 4. AT
fernspiegel Statistik nung
Valuta monatl. Gruppe Abt. Planung 10. AT
Statistik
Leistungsabrech- menatl. Gruppe Abt. Okonomie 6. AT
nung Okonomie Statistik - AF
- BF
- FS
- FH
Zuarbeit fur Form- monatl. Gruppe Abt. Okonomie 8s AT
blatt 636 Statistik - VF
- FLV
Zuarbeit RGW Bericht- monatl. Gruppe Abt. Ukonomie 10, AT
erstattung Statistik - VF
- FLV
Abfertigungslei- monatl. Gruppe Abt. Ukonomie 10, AT
stung FH Statistik = FH
Flugzeugbestéande monatl. Gruppe Abt. Okonomie 5. AT
Statistik - AF
~ BF
Pinktlichkeits~ monatl. Gruppe Abt. OUkonomie 12 AT
guote Statistik - FH
Flugkraftstoff monatl, Gruppe Abt, Okonomie B. AT
Statistik - AF
- BF
- Fs
Flugstundenabrech- monatl., Gruppe Abt. Okonomie 6. AT
nung’ Statistik = AF
- BF
Investvolumen monatl. Gruppe Abt, Okonomie/
Statistik Investitionen
Meldung der km fiur monatl. Abt., WK Fuhrpark 3. AT
die DL~Abgzbe FHA
Meldung der Lei- monatl. Abt, WK Abt. Planung 4. AT

stungen MeRflug
IL-18, TU-134

+ Abrechnung
FB
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NfD

2 3 4 5 6 7
Meldung der Lei=- monatl, Abt. WK Abt. Okonomie 4, AT
stungen MeRflug FS
IL-14
Schulflugstunden monatl, Abt. WK VF, AF 5. AT
Abrechnung der monatl., Abt. WK Werften 6. AT
Werften
Meldung Flugkraft- monatl. Abt. WK Abt. Okonomie 5. AT
stoff AF - AF
- BF
Fuhrparkabrechnung monatl., Abt. WK Produktive 5. AT
Bereiche, AF
Werft Schonefeld monatl., Abt. WK Abt. Lenkung 5« AT
Abrechnung + Kontrolle,
VF
Meldung der Lei- monatl. Abt. WK Abt., Okonomie 5. AT
stungen = Techne - FH
Anlagen = Fuhrpark - £S5
Schénefeld Flughé&fen
~ Fuhrpark Werkstatt
- Verkehrsflugh&afen
= Flugsicherung In=-
land - Flughé&fen
- Abfertigung - Flug-
sicherung
Meldung Leistungen monatl. Abt. WK Abt. WTE 5. AT
WT ¢
Meldung Gesamtflug- monatl, Abt. WK Abt, Ukonomie 5. AT
stunden - AF
AF, BF - BF
EAPT-Stltzung monatl. Abt. WK Gruppe 6. AT
Sampling
EAGT-Stilitzung monatl, Abt. WK Leistungs= 7. AT
ermittlung
Fracht
Normative Er=- monatl. Abt. WK Gruppe 7e AT
losrechnung Sampling
Druckliste 70 monatl. Abt. WK DES 11. AT
Druckliste 80 monatl. Abt. WK DES 11. AT
Korrektur NER monatl. Abt. WK Gruppe 7. AT des
des Vormonats Sampling Folgemonats
DL 7G. Exportpr./WE monatl, Abt. WK Gruppe 7. AT des
Sampling Folgemonats
Typenausweis monatl. Abt. WK Gruppe 7e AT
Charterleistungs- Sampling
arten
Erlése
Zuladung Charter- monatl, Abt., WK Gruppe 10. AT
leistungsarten Sampling
Erlose
Typenausweis monatl., Abt, WK Abt. Fracht 10, AT

Frachtcharter




NfD

1 2 3 4 5 5] 7
Frachtcharter, monatls. Abt, WK Abt. Verkauf/ 7e AT
Erltsc, NSW Fracht
Darstellung des monatl. Abt. WK Abt. Okonomie 18. AT
leistungsbezo=- VF
genern Valutassldos
der IF (Plan fir
Flugkraftstoff)

Umlaufmitteinach= monatl. Abt. WK Abt. Bibu 8. AT
weis der Besténde FD Mw
FD KB VK- und Energie=- 3. AT FD ™Mw BS Gruppe VPG 2. AT des
abmeldung . Folgemonats
Einstellungs= und 5. AT MDV Personal-
Entlassunygslisten Gruppe biro
Lobu
Statistische Ein- 5. AT Biuro GD FD KB
gabenanalyse BS
FD WTI Investvolumen 5. WT Abt, WK Investi=- 3. WT vor
tionen Monatsende
unvollendete 5. WT Abt. Grund= Investi=- 4, WT vor
Investitionen rechrnung tionen Monatsende
Investbericht- 3.Mitt= FD WTI Investi=- 3. Mortag
erstattung wceh d. tionen des Monats
(verbale Ein- Monats
schétzung)
Okoromische Vor- 10. AT Abt. Pla= Investi=- 3. WT vor
schavinformation nung tionen Monatsende
Abt. WTE
Ausfallzeiten=- monatl., FD WTI
analyse
Eingabenstatistik 5. AT Buro GD FD WTI alle Abt.- 3, AT
Ltr, WTI
Situationsbericht wochent- CS FD WTI Alle Abt.- standig
lich Ltr. WTI
VMI-Meldung monatl. =zentr, VMI-Beauf~
VMI-Beauf- tragte in
tragter den Abtei-
lungen
Stand der Neuerer- monatl. GD, Direk= Abt. NS
bewegung toren d.
Betriebe,
co, Cs, FD,
BPO, 2ZGL,
FD3J
Information fir den monatl. GD Abt. NS
CD uUber den Bearbei-
tungsstand der Neu=-
ererleistungen und
MMM
Prctokoll der Plan- 10, KT FD WTI Abt, WTE alle Abt. 5. KT

kontrolle

WT




1 2 3 4 5 6 7
Pendelbdgen zum vor-  10. KT  FD WTI Abt, WTE alle Abt. 5. KT
aussichtlichen Bear- WT

beitungsstand der FE-
Aufgaben und der TOM

Abschlupberichte fir 1fd. (4 FD WTI Abt. WTE alle Abt. 1fd.
FE~Aufgaben Wochen WT

nach Ab=-

schlup=

vertei=

digung)

FD Ok Okonomische Vor= monzatl. Verteiler Abt.Pla- Abt, Ok 10. AT

schauinformation 18 AT 2 und nung der Betrie~

(nicht Dire FT be, FD WTI,

in den Dz BV Bereich

Monaten Dir. BV Invest.,

Mérz, Dir. FB Abt., WTE,

Juni, FD Ok Valutabear-

Sept., Abt. WK beiter,

Dez.) Abt, Finan= Abt. A/L,

zen HB, FD Mw

Stimulierungs=- 20. AT  Finanz- - Bearbeiter  Finanz- bis 18. AT
und Ausgleich= buchhaltg., fir Valuta buchhaltung
mittel FD Ok, Abt.

Finanzen

Valutaanalysen lt.Ter- GD, HB, Bearbeiter Betriebe VF auf Anforde-
minplan HVZL, Dir. fir valuta und weitere rung
Valuta=- VF, Ok=VF, Betriebe auf
kom. des FD Ok, Abt. Anforderung
MV, Planung, Be-

mornatl. arbeiter f.
Valuta, 23 x

Valutakoms
MfV
Kennziffern=- monatl. HB-Statis- Abt. Pla- alle Abt. Ok Jan. und Febr,
spiegel : tik nung der Betriebe des Jahres f.
: Abt. A/L alle Mgnate
Monatskassenplan 5. d.M. Bilanz- Abt. Fi-
buchhaltg. nanzen
Investi=-
tionen
Nachweis der Verwen= 20+ d.M, GD, CS, FD Abt. Fi=
dung des zentralen Ok, ZGL nanzen
PriZmierungs fonds
Meldung Uber einbe- 15, bis Abt. Grund- Abt, Fi=
haltene Honorar- 19. d.M. rechnung nanzen
steuern Abt, Fi-
nanzbuch=
haltung
Stand der Umlauf= monatl. HB, FD Ok, Abt, Fi=- Abt, Bilanz- 29. d. M,
mittelinventuren 30. d.M, FD MW nanzen buchhaltung
Wettbe=-
werbskom=
mission
Inventurberichte monatl, HB, FD MW, Abt, Fi=-
Ltr. d. nanzen
Lagerbe-
reiches
Stand der Grund- 20. d.M, HB, FD Ok, Abt. Fi=- Betriebsmit~ 18. d. M,
und Arbeitsmittel- nanzen telblro d.
inventur Betriebe




NfD

1 2 3 4 5 6 7
Meldung der Richtungs=- 5. bzw, Abt. Finanz- Abt, Finan=
koeffizienten 6. AT buchhaltung =zen
Ausgleichmittel und
Stimulierungsmittel
AKL 1 5. AT Abt, A/L Abt. A/L alle Abt. Ok
der Betriebe
AKL 3 9. AT Abt. A/L Abt. A/L alle Abt. 7. AT, des
der Betriebe Quartals
Arbeitszeitnachweis- 2. AT Abt. Grund= Abt. A/L FUhrungsstab 24, d. M,
bogen - RPendelbogen - rechnung :
Ausnutzung Arbeits- 9, AT HB Abt. A/L alle Abt. 5. AT
zeitfonds, Uber=- der Betriebe
stundenentwicklung, und Fiih~
Urlaubinanspruch= rungsstab
nahme
Lohnfondsanalyse Ende FD Ck Abt. A/L HB 20. d. M.
d. M.
FD MW Okonomische Vorschau- monatl. Abt. Pla- FD MW
information nung
Abt. Fi-
nanzen
Kummulativer Plan/ monatl. Hauptener- Betrieb FH Stabe d. 3. AT des
Ist-Vergleich getiker Betriebe Folgemonats
Kraftstoffe (VK, DK) gesellsch.
Organisat.
Operative TS-1 monatl. Hauptener= Betrieb VF 1. AT des
Abrechnung getiker (FB) Abt. Folgemonats
Ok, Minol
(Flugtank=
dienst)
Energiemeldung monatl., Hauptener-  Energetiker 15. AT des
M77 getiker + Energie- Folgemonats
beauftrag=-
ter
Energieabrechnung monatl. Hauptener- Betrieb FH 3. AT des
Heizwerk Schénefeld getiker (FHA, Abt, Folgemonats
Warmetechnik)
Flugtreibstoffab- monatl. Hauptener- HB, Gruppe 15. AT des
rechnung getiker Statistik Folgemonats
Kosteninformation ab Fe- Hauptener=- HB 12. AT des
Teil Energie bruar getiker Folgemonats
monatl,
FD AV Bericht Uber Leitungs=- 16. AT  FD Uk Bearbeiter 15, AT js+ M.
schwerpunkte Sozialplanung
Planerfillung
Situationsbericht wochent—- CS Bearbeiter je Mittwoch
lich Sozialplanung
Eingabenstatistik 6e jeM. Eingaben- Bearbeiter 4e jo M,
stelle GD Analyse/

Statistik

|/



NfD

1 2 3 4 5 & 7
FD 0D Situaticonsbericht wéchent- CS Org.=-ass, sténdig
lich
Berechnung Pramien- monatl., Abt. A/L 30, d. M,
lohn
Themenabrechnung monatl, Abt., WTE 25. d. M.
Monatsbericht der monatl. Abt. DV Org.=-ass. standig
Rechnerbeleagung
Storungsanalyse TL monatl. Gr. TL, Schicht=~ standig
Abt. RT leiter
FD Si Meldung v. Panzer=- FD S1 Abt. 0S Struktur=- sténdig
und Stahlblech= einheiten
schranken nach des Fuh=
Neuanschaffung und rungsstabes
Umsetzung
Quartalsweise Meldung
HB Meldung der Starts quartals=- Abt. WK Abt, Uk 7o AT
und Landungen weise - FH
Rechnerstunden R 10 quartals- Abt., WK ORZ 3. AT
weise
Konditionsbelegung quartals- Abt. WK FD AV 3., AT
Kinderferienlager weise
prod. Lehrlings- quartals—~ Abt. WK BS 3. AT
leistungen weise
Zinsen fir Kredite quartals- Abt, WK Abt, Fi= 5. AT
weise nanzen
Erlose aus Verkehrs= quartals=- Abt. WK Abt. Ok Vormonat
leistungsplan weise VF
FD KB Meldung der durchge-  10. AT Abt, Fi- BS Gr. VPO 8. AT
fihrten Preiskon- d. Folge- nanzen
trollen monats
im Quart,
Meldung der produk- 10. AT Abt. WK BS Gr. VPO 8. AT
tiven Lehrlingslei=- d. Folge-
stungen monats
FD WTJ LvO-Berichterstat- quartals- Bauauf- Investi=
tung weise trag f. tionen

Bauinvesti-

tionen b,
Stellv, d.
Min, fe

Verkehrsw,




NTD

1 2 3 4 5 6 7
Erfullung Arbeits~- quartals- FD WTI Abt.~-Leiter
plan weise
Liste unvollendete quartals- HB Investi- Aktivierung jeweils zum
Investitionen unter= weise tionen der Be- Quartalsende
teilt nach m.t,T. triebsteile
und EM (Konto 19)
Analyse der Entwick- quartals- GD, Direk- Abt. NS
lung der Neuererar- weise toren der
beit Betriebe,
cs, co, FD,
BT-Direkto=
ren, alle
Abt.-Ltr. N
BPO, ZGL,
FDJ
Wettbewerbsauswer- quartals- FD WTI alle Abt.-
tung weise Leiter
Meldung lber Zufih- quartals- HB/FDJ Abt. NS
rung zum "Kto Junger weise
Sozialisten”
Pendelbogen zum 5. 3. FD WTI Abt. WTE alle Abt.- 3. KT des
Nachweis des reali=- 54 Be Leiter letzten Quar=-
sierten tkonomischen S5+ P talsmorats
Nutzens 5.12.
FD Uk Okonomische Quar- quartals- Verteiler Abt. Pla=- alle Abt. 10. AT
talsinformation weise 2 und Dir. nung Ok der Be-
18. AT FT triebe,
Dir. FLV FD MW,
Dir, BV FD WTI,
Dir., FB Bereich
FD Ok Inv.
Abt, WK Valutabe-
Abt. Fi= arb,
nanzen’ Abt. A/S,
HB
Quartalskassenplan 20, vor Abt, Fi- Abt, Pla=- 10. vor Quar=-
Quartals~- nanzen nung talsbeginn
beginn HB
Bericht Uber die Er- 15. WT GD Abt, Fi- alle Be- 10, WT
gebnisse der Preis- Folge=- FD Ok nanzen triebe und Folgemonat
kontrolle in abge- monat Filhrungs-
schlossenen Quarta- stab
len
Abrechnung soz. 16. AT Cs Abt. A/L Fihrungs- 7. AT des
Wettbewerb d. Folge- stab Folgemonats
monats im Quartal
im Quar=-
tal
Wettbewerbsauswer=- nach Fest- CS Abt. A/L Flhrungs= nach Festle=
tung durch Fachab- legungen stab gung
teilungen
Meldung der Besten 10. AT FD Ok Abt, A/L alle Be- 5., AT des
der jeweiligen d. Folge- triebe Folgemonats
Quartale monats im Flhrungs= im Quartal
Quartal stab

~/



NfD

1 2 3 4 5 5 7
Arizlyse Austall- quartals~ FD Ok Abt. A/L alle Abt. Uk nach Festle-
ceiten, Entwick=- weise der Betriebe gung
lung Uberstunden und Fiih-

rungsstab
FD MW Anazlyse fir Be= quartals- GD FD MW alle Be- 1f. Mapnahme=-
standsentwicklung weise CS triebe plan GD
Kummulative quartals- Hauptener- Energetiker 15. AT des
Energieabrechnung weise getiker + Energie= Folgemonats
bezuftragte
Abrechnung der quartals- Hauptener- Erergetiker 3. Kalender-
staatl. verbindli- weise getiker FH tag des
chen Mindestvorrite Energetiker Folgemonats
(Heizol) AF
FD AV Abrechnung scz. 10. 1. Abt. A/L Abt., WE
Wettbewerb 10. 4. AV
10. 7. KS
10.11.
Abrechnung 18 4w FC Mw FD AV alle Abt.-
Energieplan 10. 4. Leiter
16« 7a
10.11.
Preiskontroll- 10. 1. Abt, Fi- FD AV alle Abt.-
bericht 10, 4. nanzen Leiter
10. 7.
10.11.
FD QD Innerbetrieblicher 15. AT Abt. WK FD 0D 10, AT
Verrechnungspreis
fir EDVA
FD S1 Personendosimetrische 5. 1. FD SI (Amt SI alle Be- 3. 1.
Uberwachung beruf- 5. 4. fur Atom- triebe 3. 4.
lich strahlenexpo= 5 7 sicherheit T 7s
nierter Personen 5.10, und Strah- 3.10.
lenschutz)
Meldung Uber Vor=- quartals- FD SI Abt, 0S Betriebe 10, 4.
lkommnisse + VerstoRe weise und Fuh- 10, 7.
(Datum, Ereignisort, rungsstab 10.10,
Art des Vorkommnisses, 10, 1.

Ursache, Verursacher,
MaRnahmen)




AT TR g pitpr

NTD
1 P 3 4 5 5] 7
halbjihrliche Meldung
FD KB Erfsssung aller zum 20, 4. Vorsitzen- Pearsonal=
Ehrendienst einbe~- 20.10. de des Re= blro
rufener Werktatiger servisten-
kollektivs
Information Uber Ver- 30. 6. Direktoren Personal=-
léingorung der Be- el der Betrie- biro
triebsausweise be, Chefs
im Fih=
rungsstab
FD WTI Ermittlung "Bester halb=- Direktoren Abt. NS
Neuerer" Jéhrlich der Betriebe
und BT
Eingabenanalyse halb- FD WTI Abt. NS
jahrlich
k Entwicklung der halb- FD WTI Abt. NS
Heuererbewegung jahrlich
$132 und $5132-1
FD Ok Kassenplan MTT B (B4 Abt, Fi- Abt. Pla-
6.12 nanzen nung
FD MW Energetischer Nutzen halb- Hauptener- FD WTI 15. AT des.
aus WT (FE und TOM) jahrlich getiker (Abt., WTE, Folgemonats
und Neuererarbeit NS)
(NV und Nve)
FD AV Analyse Entwicklung 10. 6. FD WTI - Abt. KS
Neuererarbeit 10.i2.
Eingabenanalyse 7+ 1. Eingaben- FD AV
5. 7. stelle GD
FD sSI Statistik Arbeits- 1s 2 FD SI SI SI der Be- 20.4.
schutz 1. 8o (MfV) triebe 20.10.
Anzlyse Arbeits- und 2B. 2« FD SI SI SI, BI der 314 1.
Brandschutz 31, 8. (MfV) 51 Betriebe 31. 7.
Brandstatistik 1. 2. FD SI BSI BI der operativ
Ly By (MfV) Betriebe
Nomenklatur fur die 15, 3. FD SI Abt, 0S5 alle Be- 1. 3.
Gespréchs- und 15. 9. triebe u. i. 9.
Zeichnungsberechtig- Chefs im
ten im Fernsprech-, FlUhrungs-
Fernschreib- u. Tele=- stab

grammverkehr (soz.
und kap. Ausland)

|o



NfD

1 2 4 5 5] 7
dghrliche Meldung
HB Materielle Kennziffern jahr- Abt. WK Abt, Pla- 15. AT
: lich nung und
Abrechnung
FLV
FD KB Meldung a2ller VD-Be- 1. AT FD' ST alle Ab-
rechtigten Fo: Ta teilungen
Zusammenfassung der 10. AT Abt. WK Personal-
zu zzhlenden Miet- d. J. buro
zuschusse
Durchfihrung der kér- 15, 2, FD SI FD KS
perlichen VD=Inven= BS
tur
Zuarbeit zur Jahres- 10. 3. FD Ok Abt., Bil=-
analyse des Vorjahres dung
Zuarbeit zur Krimina- 15, 2. FD SI Abt. Kader
litétsanalyse Stab
Halbjahresanalyse der 5. B. Bliro GD FD KB
Eingabenarbeit BS
Jahresanalyse der e 12 Biro GD FD KB
Eingabenarbeit BS
Erarbeitung des Ma- 30. 6. FD Mw FD KB BS l. 6.
terial- und Waren=~ alle Leiter
planes des FD KB
Anforderung zur Be- 15. 8. FD AV Abt, Bil=-
reitstellung von dung
Wohnraum fur Absol-
venten
Erarbeitung des Pla=- e Ba GD Abt. Bil-
nes der Praktika der . dung
Auslandsstudenten
Erfassung aller Werk- 15.12. FD AV ‘Abt. Kader
tatigen, die im Fol~ MDV
gejahr ausscheiden Dir. d.
Betriebe
Zuarbeit zur Uberar- 31 JEZe FD SI Leiter
beitung der Geheimnig= Kader Si=-
tréggernomenklatur cherheit
Meldung Uber private 31.12. GD Instrukteur
Besuchsrcisen NSW fir Nomen-
klaturkader
Erarbeitung des Ko- 1. Fa Abt, Pla- FD KB Gr. VPO 15. 6.
stenplanes fir das nung BS
Folgejahr
Erarbeitung des 1. 7. Abt, IA FD KB alle Lei- 15. B.
Dienstreiseplanes BS ter

10



NfD

1 2 3 4 ] & 7
FD WTI Zuarbeit zum Jahres- jahr= Abt. Pla=  Abt. NS
geschiftsbericht lich nung
Zuarbeit zur Jashres- jahr- FD MW Abt. NS
analyse "Energie" lich
Jzhresberichterstat= 14,12, FD WTI Abt. WTE alle Abt. WT 10. 12,
tung der Betriebe
- Gesemteinschatzung
der WT=Arbeit
- Jahresbericht pro
WT-Aufgabe
Jahreststigkeitsbe=- jéhr=- FD WTI Abt, NS
richt Standardisie~ lick
rung
FD Ok Jahresanalyse 18. AT Sonder- Abt. Pla- alle Abt. Ok
im Dez, verteiler nung der Betriebe,
alle FD, HB,
Bereich Inve=-
stitionen,
Valutabearb.,
Abt. A/L
Jzhresgeschafts-— jéhr- Sonder- Abt. Pla- alle Abt. Ok wird fest-
bericht lich verteiler nung der Betriebe, gelegt
alle FD, HB,
Bereich In-
vestitionen,
Valutabearb.,
Abt. A/L,
Abt. IA
Jahresvalutaanalyse 15% 2% GD, HB, Bearbeiter Betriebe Be 2
HvZL, Dir, f., Valuta VF.; AF,
VF, Ok=VF, BF, FH
FD Ok FS
Abt, Plan-
nung, Bear-
beiter flr
Valuta -
MV p
DABA
Bericht lber die Er-  jahr- Abt, Fi- alle Betrie-
gebnisse der Preis- lich nanzen be und Fih~
kontrollen in den rungsstab
abgeschlossenen
Jdehren
Preisanalysen fir die 31. 7. Abt. Fi- alle Betrie~ 15. 7.
abgeschlossenen Jahre nanzen be
Invest-Finanzierungs- 29.12. Abt, Pla-  Abt, Fi-
plan nung In- nanzen
vestitio=
nen
Jdahresabschlupbe- jéhrlich HB Abt. Fi=
richt entspre- nanzen
Grundmittel chend
Arbeitsmittel Termin=-
Umlaufmittel plan far
den Jah=-
resab-
schluR
Entwicklung der nach FD Ok Abt, A/L alle Betrie- nach Festle-
Leistungsvergleiche Fest- be und Fih- gung
und Erfahrungsaus- legung rungsstab

tausche




NfD

1 2 3 4 5 5] 7
Einreichung der Vor=
schlége far die Ver=-
leihung staatl. Aus=-
zeichnungen anldRlich
1. Mai, Tag des Ver=- ) 1.9, des FD Ok Abt. A/L alle Be- 20. 8.
kehrswesens ) Vorjah= triebe und
) res Filhrungs=
stab
7. Okt., Intern. ) 1.3, des
Frauentag ) Vorjah-
) res
Erarbeitung des Pla- Ende April FD Uk Abt. A/L alle Be- 20. 4,
nes der Auszeich=- be
nungsmaterialien
(fur das Folgejahr)
jéhrliche Schadens- April Abt, Fi- BT Ver- 31. 3.
analyse nanzen kehrsab=-
fertigung
Bericht tber Verkehrs=- Mirz Abt, Fi=- Abt, Fuhr=-
unfalle fir die abge= nanzen parl
schlossenen Jzhre
Stand der Grund- und alle 2 HB, FD Ok Abt, Fi- alle Be-
Arbeitsmittelinven= Jahre Wettbe= nanzen triebe
turen werbs=
kommissio-
nen
Stand der Inventur jghrlich HB Abt. Fi- alle Be-
der wertintensiven FD Ok nanzen triebe
Arbeitsmittel
Abschlupgbericht Um=- jahrlich HB Abt. Fi=- Abt. Bibu laufend
laufmittelinventur per 1.2. Abt, Bibu nanzen
FD Ok
AbschluBbericht alle 2 HB Abt. Fi- alle Be- laufend
Grund=- und Arbeits- Jahre FD Ok nanzen triebe
mittel per 1.2. Abt. Grund- Abt. Grund-
rechnungen rechnungen
Abt., Bibu
Abschlupgbericht wert- jahrlich HB Abt. Fi- alle Be- jahrlich
intensiver Arbeits- per 1.9, FD Uk, nanzen triebe per 30.6.
mittel Abt, Bibu
Schadensanalyse jéhrlich alle Be- Abt. Fi-
triebe nanzen
FD Ok
Aufstellung iber Ver~ jghrlich Betrieb Abt. Fi-
kehrsunfalle mit Ur= FH nanzen
sache und Schadens=
hohe
FD MW W-M-Plan jdhrlich Abt.Pla- FD Mw
nung
Investitionsplan Teil jahrlich Abt. Pla- FD Mw
Materialwirtschaft nung
Arbeitskrafte- und jaéhrlich Abt. A/L FD MW
Stellenplan
Kostenplan j&hrlich Abt. Pla=- FD MW
nung :

12



NfD

1 4 3 4 5 6 7
Zuarbeiten zur Jahres=- jdhrlich HB FD Mw
analyse Abt. Pla=-
nung
Abbauplan jahrlich Abt. Pla- FD MW
nung
FD Ok
alle Di-
rektoren
der Be-
tricbe
Jahresabrechnung jdhrlich Hauptener- alle Betrie- vom MfV vor=-
getiker be, FD KB, gegeben
Ok, WTI, AV
Jahresanalyse Energie jghrlich Hauptener- alle Betrie- vom MfV vor=-
getiker be FD KB, AV gegeben
FD 0D Urlaubsplanung j&hrlich Abt. A/L FD OD
Kostenplan jadhrlich Abt. Pla= FD OD
nung
Plazn Arbeits- und jahrlich FD AV FD 0D
Lebensbedingungen
Material~ und Waren- j&hrlich FD MW FD 0D
plan
FD SI1 Kérperliche Erfassung 15. 4. FD SI Abt, 0S alle Betrie- 1. 3.
/Uberpriufung geod&ti- (MdI) be und Fih-
scher Erzeugnisse mit rungsstab
Geheimhaltungsgrad VD
Bericht Uber Wirksam- 1.10, FD SI Abt. 0S alle Betrie- 15.9,
keit des Schutzes (MfV) be, FD KB,
von Staatesgeheimnis= Abt, IA
sen einschl, VS-In-
ventur
Antragstellung zur 315 da FD SI Abt. 0S Leiter der 31. 1.
VD=-Bestatigung VD-Nachweis~-
bereiche
Korperliche Uber- 1.3. FD SI Abt, 0OS Leiter der 1. 3.
prufung der Voll- VD-Nachweis~-
zahligkeit aller in bereiche
VD-Nachweisbereichen
vorhandenen VD
Meldung, Bestand an 315 La FD. 51 Abt. 0OS Strukturein- 31, 1,
vervielfaltigyngsge~- heiten des
raten Flihrungs-
stabes
Meldung Uber Umgang 20, 2. FD SI Abt., 0S alle Betrie- 20. 2.
mit Leuchtpistolen (MfV) be
(berechtigte Per-
sonen)
Bericht iber Ergeb=- 1. 3. FD Si Abt. 0S alle Betrie- 31.01.

nisse bei Gewihr=-
leistung Ordnung/
Sicherheit/Krimi-
nalitétsbekéamp-
fung bei IF

be und Fih-
rungsstab

—
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NﬂD
2 3 4 5 6 7
Bericht Ubker Ergeb- 30. 1. FD SI Abt, 03 alle Be- 31.01.,
nisse dor Kontrolle (MfV) triebe
beim Transport, Auf= FD Ok
bewahrung, Umgang mit HB
Bargeld u. a. Werten
Erarbeitung, Analyse 15. 3. FD SI FD SI alle Be- 15. 2.
zur Verhitung und Be= (MfV) triebe
kdmpfung von Hava-
rien, Unfallen, Bran-
den, Katastrophen im
Verkehrswesen=0VBE-
Jahresberichterstat- 31. 1. FD SI SI
tung uber Personen, ' (Amt f,
dosimetrische Uber- Atom-Si-
wachung und strahlen= cherheit
exponierter Perso- und
nen Strahlen=-
schutz)
Aufstellung liber Um=- 30. 4, FD SI SI alle Be- 16. 4.
gang mit Giften (BS=-Amt) triebe
einschlieRlich Liste VHI
der Giftverantwort=
lichen
Stellen von Auftrigen 15.12. FD SI alle Leiter u. alle leitenden 15.12.
auf Wiederholungs-, MOV leitenden Mit- Mitarbeiter
Uberwachungs- und arbeiter

Sonderuntersuchungen

Meldung Uber die 30. B GD (ber CO Direkto-
Prazisierung der ren
MaRnahmepléne Betriebe
Winterbereitschaft Flihrungs=-
Einsatzdokumente stab
Winter
Bericht Uber den nach GD i{iber CO Direkto=
Stand der Vorberei=- Festle- ren .
tung auf den Winter gung GD Betriebe
izusétz— Fihrungs=
ich} stab




